山东大学关于“学位论文学术不端行为检测系统”
使用管理办法

为进一步加强研究生学术道德建设，严肃学术纪律，促进学术诚信，营造良好的学术环境，学校决定借助“学位论文学术不端行为检测系统”（以下简称系统）对研究生学位论文进行检测。为保证检测工作的顺利实施，特制定本管理办法。 
第一章 论文检测组织及实施 
第一条  研究生院学位办公室对检测工作进行统一指导与管理。学位办公室在系统中设置子帐号，分配给各学位评定分委员会（以下简称分会）使用，并负责查阅子账号的检测文献及使用日志，检查管理子帐号使用情况。
第二条 各分会具体组织实施本单位博士、硕士学位论文的检测工作及检测结果的处理认定。

各分会要指定专人负责系统的使用，在使用的过程中须对用户名、密码严格保密，防止帐号被盗用。

各分会要确保答辩通过人员与论文检测人员一致，避免遗漏或重复检测情况发生。

各分会严禁使用系统对本分会外的或其他不相关的论文进行检测，如因此发生纠纷或影响到本分会的检测工作，将追究相关人员责任。

第三条 检测范围。凡答辩通过的博士、硕士学位论文需全部进行检测，检测工作须于各分会召开会议前结束。

保密（不含“内部”）学位论文可不进行检测。若进行检测，须经作者本人申请，导师签署同意检测意见，由作者所在学位评定分委员会备案后进行检测。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

第四条  研究生本人、导师及所在培养单位应保证提交检测的论文是最终归档的定稿论文。论文须在规定时间提交，延期不提交者视为自动放弃。
第五条 研究生院根据各分会通过答辩人数分配检测篇数。每篇学位论文只允许检测一次。各分会须对检测内容、检测结果等严格保密。检测结果及时导入《山东大学研究生信息管理系统》。

第六条 被检测学位论文的要求

（一）与通过答辩学位论文一致，为通过《山东大学研究生信息管理系统》提交的论文全文最终稿；

（二）论文电子版需为pdf格式；

（三）论文上传《山东大学研究生信息管理系统》和进行检测均以“学号”命名。
第二章 检测结果处理及学术不端行为认定 
第七条  系统检测结果“总文字复制比”仅作为判断学术不端行为的参考，不能作为认定的唯一依据。学术不端行为的认定必须由分会指定的不少于3人的专家组对论文进行人工鉴定，并由专家组给出书面鉴定意见。
第八条  检测结果的处理
（一） “总文字复制比”（不含本人已发表的研究成果）小于30%（不含30%），由导师结合核心章节文字复制比等相关情况，负责审查鉴定。学位论文不存在学术不端行为的，可正常申请学位。存在学术不端行为的，提出具体处理意见。
（二）“总文字复制比”（不含本人已发表的研究成果）大于30%（含30%）的，本次学位申请无效，且均须由分会组织不少于3人的专家组进行鉴定，并填写《山东大学学位论文重复性检测审查表》。认定不存在学位不端行为的，至少修改论文半年后方可重新申请学位。认定存在剽窃或者其他严重作假情形的，取消其学位申请资格。为在职攻读学位人员的，通报其所在单位。从做出处理决定之日起3年内，不接受其学位申请。 
（三）研究生院将定期对上一年度各分会通过学位申请人员的学位论文按比例进行复检，复检情况将进行通报。对复检中存在剽窃或者其他作假情形的学位论文，将视情节轻重，给予学生和导师相应的处理。
第三章 其它
第九条   学位申请人及导师若对论文检测及处理结果有异议，可在收到处理结果5个工作日内向所在培养单位提出申诉。分会组织3名以上专家进行复核并作出书面意见。培养单位根据复核意见提出处理建议报研究生院。
第十条  学位申请人在学位论文提交最终稿和上交图书馆等环节使用不同文本，或通过技术处理使系统无法正确检测等弄虚作假行为，一经发现，将视情节轻重给予相应纪律处分直至取消其学位申请资格。
     第十一条  研究生学位论文如因导师失察而出现学术不端行为，并给学校声誉造成不良影响的，将按照有关规定给予学生和导师相应的处理。
 第十二条  本办法自发布之日起实施，由研究生院负责解释。
                          
